LOGO DE LA EMPRESA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 A tiempo Determinado
Nombre del Patrono: Sociedad Mercantil ______________, empresa debidamente inscrita ante el Registro de Comercio llevado______________, quedando registrada bajo el No , folios ___ al ___  y domiciliada en el Municipio ____________del Estado Portuguesa, RIF_____________ quien a los efectos de este documento se denominará “LA ENTIDAD DE TRABAJO”
Representante legal del Patrono: Representada en este acto por su _______________el  ciudadano/a ______________________, venezolano, mayor de edad y  titular de la C.I. No. _______________
Nombre del Trabajador(a): 
Profesión u Oficio:
Estado Civil:

Edad:
Fecha de Nacimiento:

Identificado/a con Cédula N.°: 
Nacionalidad:
Lugar y Dirección de residencia exacta: 
Números Telefónicos de Contacto: 
Números Telefónicos en caso de Emergencia:

Tipo de Sangre:

Cargo a Desempeñar: ___________________
Salario Básico de Ingreso: 
Tipo de contrato: A Tiempo Determinado con Periodo de Prueba
Tipo de Trabajador: DEPENDIENTE
Fecha de Inicio de la Relación Laboral:
MOTIVACION DEL CONTRATO ARTICULOS 62 Y 64 de la LOTTT

Queda entendido y así lo declaran y expresan ambas partes  ENTIDAD DE TRABAJO Y TRABAJADOR que de mutuo a acuerdo y en atención a los  parámetros exclusivos del Ordinal  ___) del artículo 64 de la LOTTT proceden mediante este contrato a limitar la duración de los servicios del trabajador a los fines propios de que ejecute dentro del término  prefijado en el presente acuerdo  las funciones y tareas que se especificaran más adelante, pudiendo en tal sentido ser prorrogados por una vez sin perder su condición especifica. En caso de dos o más prorrogas, el contrato se considerara por tiempo indeterminado, a no ser que existan razones especiales que justifiquen dichas prorrogas y excluyan la intención presunta de continuar la relación de trabajo. Se presumirá igualmente que las partes se han vinculado por tiempo indeterminado, cuando entre ellas se celebre un nuevo contrato dentro del mes siguiente al vencimiento anterior, salvo que se demuestre la voluntad común de poner fin a la primera relación. En tal sentido, ambas partes, identificadas como ya se anotó, se suscriben al presente  CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO DETERMINADO  regido por las siguientes cláusulas:
PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollará sus funciones en las dependencias o el lugar que la entidad de trabajo a bien determine. Cualquier modificación del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad o residencia, no se considerara despido indirecto, ni desmejora en su situación laboral  y en consecuencia el trabajador(a) deberá  ajustarse a la exigencia dadas por LA ENTIDAD DE TRABAJO en virtud de que la naturaleza de la prestación de servicio esta  sujeta  a la prestación de servicio  realizada por el trabajador(a),  en los sitios requeridos  y en donde la empresa requiera de los oficios contratados. Se establece como lugar inicial para prestar los servicios contratados la siguiente dirección:_________________________. 
SEGUNDA: Funciones del Cargo a Desempeñar LA ENTIDAD DE TRABAJO contrata al trabajador(a) para desempeñarse con carácter de exclusividad como ___________________y dentro de sus principales funciones aparte de  las instrucciones que reciba de su Supervisor y obedeciendo las normas internas establecidas en nuestra organización (las cuales aquí declara conocer), en la Ley Orgánica del Trabajo y su Reglamento  se detallan las siguientes actividades laborales: ____________________________________ (INDICAR FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS)

Las funciones antes especificadas, sólo tienen carácter enunciativo y no limitativo, por tanto, de acuerdo con el literal a) del Art. 57 de la Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras EL TRABAJADOR,  tendrá la obligación de desempeñar cualquier otra labor que le fuere indicada por su superior inmediato, siempre y cuando sea compatible con su fuerza, destreza, trabajo en equipo, colaboración, condición física, educación y conocimiento que sean del mismo genero y que se relacione de manera directa o indirecta con el servicio precedentemente descrito.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde a LA ENTIDAD DE TRABAJO suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones del cargo contratado. Tales como Uniformes, Herramientas de trabajo, Papelería y Mobiliario, Puesto de Trabajo, con la firme intención de velar por el cumplimiento oportuno de las demás obligaciones establecidas en la Ley sustantiva laboral, en consecuencia EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir cabalmente con todas las directrices, reglamentos, órdenes y disposiciones que emanen de LA EMPRESA, así como con las normas legales contenidas en la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo y demás disposiciones legales vigentes sobre la materia, en todo lo relacionado con la Seguridad y Salud Laboral, tanto para su propia protección, como para los demás trabajadores. A este respecto deberá observar una conducta cónsona con los procedimientos que a tal efecto se le indiquen y usará obligatoriamente los implementos de Seguridad Laboral que se le haya proporcionado para el seguro desempeño de sus labores. Reconoce así mismo que cualquier violación de las disposiciones antes mencionadas, dará lugar a que LA EMPRESA pueda dar por terminada, en forma unilateral y justificada, la relación laboral que los vincula.
CUARTA: Obligaciones del contratado. EL TRABAJADOR(A) por su parte, prestará su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes, instrucciones y normas que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborara por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato, debe igualmente observar: asistencia y puntualidad, orden y disciplina, consideración, respeto y colaboración para sus compañeros, jefes y supervisores, mientras esté vigente este contrato el trabajador se abstendrá en horas de trabajo: de manipular teléfonos celulares, divulgar secretos o procedimientos, usar prendas de valor, fumar, comer, ingerir  bebidas alcohólicas, recibir visitas y realizar practicas deshonestas  o desleales.
QUINTA: Duración del contrato. El presente contrato tendrá una duración de ________ (___) días, a contar desde el día ___ de ______________ de ________ y concluirá a la expiración de dicho término, salvo que las partes convengan, antes del vencimiento del plazo indicado prorrogarlo. La contratación se efectúa de conformidad con el literal _______ (aquí debe indicarse en cuál de los supuestos del artículo 64 LOTTT se justifica el contrato) artículo 64 de la LOTTT, debido a __________________________________ (aquí indicar con precisión la situación que ha dado lugar al contrato; por ejemplo: incremento de la producción, suplencia de otro trabajador, temporada, zafra  etc.)
SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba de este contrato los primeros 25 días de labores continuas y siguientes a la firma del mismo. Durante este periodo de tiempo el TRABAJADOR (A) no goza de estabilidad prevista en el artículo 87 ordinal (a) de la L.O.T.T.T y las partes podrán  dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo con sujeción al artículo 25 del reglamento de la norma sustantiva laboral.
SEPTIMA: Justas causas para despedir:  Si bien durante la vigencia del presente contrato se garantiza la estabilidad del trabajador, la ENTIDAD DE TRABAJO podrá dar por terminado unilateralmente el presente contrato y mediante los procesos de ley, siempre que existe  el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los artículos 79 de  Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras.  Además del incumplimiento o violación a las normas, ordenes e instrucciones, previamente establecidas por el empleador o sus representantes. Por otra parte, el TRABAJADOR (A) no podrá dedicarse (ni aun a título gratuito) a prestar sus servicios personales a otra empresa durante su jornada de trabajo, y mucho menos,  fuera de su jornada de trabajo, por tanto le estará estrictamente prohibido dedicarse a cualquier labor que signifique en cualquier forma una competencia para las actividades del LA ENTIDAD DE TRABAJO.
OCTAVA: Salario. De conformidad al artículo 98, 99 y 100 de la Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras, LA ENTIDAD DE TRABAJO pagará al trabajador(a) un salario básico por unidad de tiempo de conformidad a lo establecido en el Articulo 113 de la Ley anteriormente señalada. En consecuencia en la prestación de servicio  se tomará en cuenta el trabajo que se realiza en un determinado lapso, sin usar como medida el resultado del mismo.
NOVENA: Forma de Pago del Salario.  A los efectos del pago del salario se tomara en consideración la  ASISTENCIA  DIARIA  A SU PUESTO DE TRABAJO realizadas y que comprenderá los días efectivos de trabajo por parte del trabajador beneficiado. Cada jornada diaria tiene como valor una Treintava Parte del Salario Mensual. En caso de inconformidad en el pago, el trabajador afectado, tendrá un lapso de tres días luego de abonarse su pago quincenal para ejercer de manera formal el reclamo por escrito a LA ENTIDAD DE TRABAJO de lo contrario se entenderá como satisfecha y se dará por cancelado su salario. 
DECIMA: Calculo del Salario a LA ENTIDAD DE TRABAJO ofrece pagar inicialmente por la prestación de los servicios a que se refiere este contrato un salario  básico  diario equivalente a la cantidad de _________________________________________(BS._______________. Los pagos serán efectuados por  mediante depósitos bancarios, cheques y/o cualquier otro sistema de pago que se implemente, entregando de manera efectiva un recibo de pago  al trabajador y éste se obliga  a firmar el recibo correspondiente cuando así le sea requerido para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 106 de la ley que rige la materia. Adicional al salario convenido la empresa ofrece al trabajador los siguientes beneficios: ________________ (En caso de no tener convención colectiva, o cualquier otro documento que especifique los beneficios económicos y sociales, estos deben ser incluidos en esta cláusula, los cuales comprenden entre otros:  Vacaciones Anuales, Bonos Vacacionales Anuales, Participación en los beneficios o Bonos de fin de Año, ley programa de alimentación y demás beneficios y prestaciones que establezca la normativa laboral conforme a los términos que rige la política interna de la compañía y se le harán saber en su debida oportunidad.)
DECIMA PRIMERA: Horario y Jornada de Trabajo. La Jornada Diaria de Trabajo no excederá de 08 horas diarias, ni de 40 horas semanales con una hora de descanso obligatorio.  Dicha jornada estará comprendida entre los días lunes  y viernes de cada semana, gozando de dos días de descanso semanales continuos y remunerados  todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 173 de la LOTTT. El trabajador(a) reconoce que la naturaleza del servicio personal y el trabajo desempeñado por su persona,  se encuentra sometido a las limitaciones establecidas en la Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras  y se obliga a laborar la jornada ordinaria  dentro de las horas requeridas por LA ENTIDAD DE TRABAJO pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente y previo acuerdo con el trabajador (a). No obstante el trabajador podrá suspender sus labores y salir del lugar donde presta su servicio para reposar durante los periodos de descanso y alimentación siempre que sus funciones y actividades laborales así se lo permitan. 
DECIMA SEGUNDA: Afiliación y pago a seguridad social. Es obligación de la empleadora afiliar a la trabajadora a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la  proporción establecida por la ley y demás obligaciones que se deriven de la normativa laboral vigente en el país.
DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
DECIMA CUARTA: Ambas partes establecen, que en los casos de terminación de la relación laboral El EMPLEADOR, a los fines de garantizar las disposiciones de la LOTTT y honrar las prestaciones sociales del trabajador, LA ENTIDAD DE TRABAJO se reserva el derecho de procederá por vía de tribunales a consignar  Ofertas Reales de Pago que contendrá de manera escrita una relación circunstanciada  de los hechos que la motivan y de los derechos en ellas comprendidos a fin de que mediante TRANSACCION LABORAL O CONVENIMIENTO, se  garantice el  principio de orden constitucional de irrenunciabilidad de los derechos laborales en favor del trabajador.  
DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad, lo no establecido en este contrato se ajustara a las normas de la Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras. El trabajador declara conocer expresamente las condiciones del presente contrato, la jornada, naturaleza del servicio y la clase de salario por la cual se contrata y lo suscribe de manera consciente y voluntaria. Para todos los efectos y consecuencias que pudiesen derivarse de la aplicación e interpretación del presente contrato, las partes convienen en elegir como domicilio especial la Ciudad de Acarigua Edo. Portuguesa a jurisdicción de cuyos tribunales convienen expresamente en someterse.

Se hacen dos (02) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Acarigua  a los ____________ (______)  día  del mes de _________del  2014 a las ___ horas de la _____.
             POR EMPLEADOR



   
                       LA TRABAJADOR(A)


            
     

           C.I.



